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BĚȚȚĚŘ ȘĚŘVĚ ȚĦĚ ǺMĚŘİČǺŇ PĚǾPĿĚ

Ǻ ģřǿẅįňģ bǿđỳ ǿf ěvįđěňčě đěmǿňșțřǻțěș țħǻț běħǻvįǿřǻŀ șčįěňčě įňșįģħțș -- řěșěǻřčħ fįňđįňģș

fřǿm fįěŀđș șųčħ ǻș běħǻvįǿřǻŀ ěčǿňǿmįčș ǻňđ pșỳčħǿŀǿģỳ ǻbǿųț ħǿẅ pěǿpŀě mǻķě đěčįșįǿňș ǻňđ

ǻčț ǿň țħěm -- čǻň bě ųșěđ țǿ đěșįģň ģǿvěřňměňț pǿŀįčįěș țǿ běțțěř șěřvě țħě Ǻměřįčǻň pěǿpŀě.

Ẅħěřě Fěđěřǻŀ pǿŀįčįěș ħǻvě běěň đěșįģňěđ țǿ řěfŀěčț běħǻvįǿřǻŀ șčįěňčě įňșįģħțș, țħěỳ ħǻvě

șųbșțǻňțįǻŀŀỳ įmpřǿvěđ ǿųțčǿměș fǿř țħě įňđįvįđųǻŀș, fǻmįŀįěș, čǿmmųňįțįěș, ǻňđ bųșįňěșșěș

țħǿșě pǿŀįčįěș șěřvě. Fǿř ěxǻmpŀě, ǻųțǿmǻțįč ěňřǿŀŀměňț ǻňđ ǻųțǿmǻțįč ěșčǻŀǻțįǿň įň řěțįřěměňț

șǻvįňģș pŀǻňș ħǻvě mǻđě įț ěǻșįěř țǿ șǻvě fǿř țħě fųțųřě, ǻňđ ħǻvě ħěŀpěđ Ǻměřįčǻňș ǻččųmųŀǻțě

bįŀŀįǿňș ǿf đǿŀŀǻřș įň ǻđđįțįǿňǻŀ řěțįřěměňț șǻvįňģș. Șįmįŀǻřŀỳ, șțřěǻmŀįňįňģ țħě ǻppŀįčǻțįǿň přǿčěșș

fǿř Fěđěřǻŀ fįňǻňčįǻŀ ǻįđ ħǻș mǻđě čǿŀŀěģě mǿřě fįňǻňčįǻŀŀỳ ǻččěșșįbŀě fǿř mįŀŀįǿňș ǿf șțųđěňțș.

Țǿ mǿřě fųŀŀỳ řěǻŀįżě țħě běňěfįțș ǿf běħǻvįǿřǻŀ įňșįģħțș ǻňđ đěŀįvěř běțțěř řěșųŀțș ǻț ǻ ŀǿẅěř čǿșț

fǿř țħě Ǻměřįčǻň pěǿpŀě, țħě Fěđěřǻŀ Ģǿvěřňměňț șħǿųŀđ đěșįģň įțș pǿŀįčįěș ǻňđ přǿģřǻmș țǿ

řěfŀěčț ǿųř běșț ųňđěřșțǻňđįňģ ǿf ħǿẅ pěǿpŀě ěňģǻģě ẅįțħ, pǻřțįčįpǻțě įň, ųșě, ǻňđ řěșpǿňđ țǿ

țħǿșě pǿŀįčįěș ǻňđ přǿģřǻmș. Bỳ įmpřǿvįňģ țħě ěffěčțįvěňěșș ǻňđ ěffįčįěňčỳ ǿf Ģǿvěřňměňț,

běħǻvįǿřǻŀ șčįěňčě įňșįģħțș čǻň șųppǿřț ǻ řǻňģě ǿf ňǻțįǿňǻŀ přįǿřįțįěș, įňčŀųđįňģ ħěŀpįňģ ẅǿřķěřș

țǿ fįňđ běțțěř jǿbș; ěňǻbŀįňģ Ǻměřįčǻňș țǿ ŀěǻđ ŀǿňģěř, ħěǻŀțħįěř ŀįvěș; įmpřǿvįňģ ǻččěșș țǿ

ěđųčǻțįǿňǻŀ ǿppǿřțųňįțįěș ǻňđ șųppǿřț fǿř șųččěșș įň șčħǿǿŀ; ǻňđ ǻččěŀěřǻțįňģ țħě țřǻňșįțįǿň țǿ ǻ

ŀǿẅ-čǻřbǿň ěčǿňǿmỳ.

ŇǾẄ, ȚĦĚŘĚFǾŘĚ, bỳ țħě ǻųțħǿřįțỳ věșțěđ įň mě ǻș Přěșįđěňț bỳ țħě Čǿňșțįțųțįǿň ǻňđ țħě ŀǻẅș

ǿf țħě Ųňįțěđ Șțǻțěș, İ ħěřěbỳ đįřěčț țħě fǿŀŀǿẅįňģ:

Șěčțįǿň 1. Běħǻvįǿřǻŀ Șčįěňčě İňșįģħțș Pǿŀįčỳ Đįřěčțįvě.

(ǻ) Ěxěčųțįvě đěpǻřțměňțș ǻňđ ǻģěňčįěș (ǻģěňčįěș) ǻřě ěňčǿųřǻģěđ țǿ:

(į) įđěňțįfỳ pǿŀįčįěș, přǿģřǻmș, ǻňđ ǿpěřǻțįǿňș ẅħěřě ǻppŀỳįňģ běħǻvįǿřǻŀ șčįěňčě įňșįģħțș

mǻỳ ỳįěŀđ șųbșțǻňțįǻŀ įmpřǿvěměňțș įň pųbŀįč ẅěŀfǻřě, přǿģřǻm ǿųțčǿměș, ǻňđ přǿģřǻm

čǿșț ěffěčțįvěňěșș;

(įį) đěvěŀǿp șțřǻțěģįěș fǿř ǻppŀỳįňģ běħǻvįǿřǻŀ șčįěňčě įňșįģħțș țǿ přǿģřǻmș ǻňđ, ẅħěřě

pǿșșįbŀě, řįģǿřǿųșŀỳ țěșț ǻňđ ěvǻŀųǻțě țħě įmpǻčț ǿf țħěșě įňșįģħțș;

(įįį) řěčřųįț běħǻvįǿřǻŀ șčįěňčě ěxpěřțș țǿ jǿįň țħě Fěđěřǻŀ Ģǿvěřňměňț ǻș ňěčěșșǻřỳ țǿ

ǻčħįěvě țħě ģǿǻŀș ǿf țħįș đįřěčțįvě; ǻňđ

(įv) șțřěňģțħěň ǻģěňčỳ řěŀǻțįǿňșħįpș ẅįțħ țħě řěșěǻřčħ čǿmmųňįțỳ țǿ běțțěř ųșě ěmpįřįčǻŀ

fįňđįňģș fřǿm țħě běħǻvįǿřǻŀ șčįěňčěș.

(b) İň įmpŀěměňțįňģ țħě pǿŀįčỳ đįřěčțįvěș įň șěčțįǿň (ǻ), ǻģěňčįěș șħǻŀŀ:

(į) įđěňțįfỳ ǿppǿřțųňįțįěș țǿ ħěŀp qųǻŀįfỳįňģ įňđįvįđųǻŀș, fǻmįŀįěș, čǿmmųňįțįěș, ǻňđ

bųșįňěșșěș ǻččěșș pųbŀįč přǿģřǻmș ǻňđ běňěfįțș bỳ, ǻș ǻppřǿpřįǻțě, șțřěǻmŀįňįňģ přǿčěșșěș
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țħǻț mǻỳ ǿțħěřẅįșě ŀįmįț ǿř đěŀǻỳ pǻřțįčįpǻțįǿň -- fǿř ěxǻmpŀě, řěmǿvįňģ ǻđmįňįșțřǻțįvě

ħųřđŀěș, șħǿřțěňįňģ ẅǻįț țįměș, ǻňđ șįmpŀįfỳįňģ fǿřmș;

(įį) įmpřǿvě ħǿẅ įňfǿřmǻțįǿň įș přěșěňțěđ țǿ čǿňșųměřș, bǿřřǿẅěřș, přǿģřǻm běňěfįčįǻřįěș,

ǻňđ ǿțħěř įňđįvįđųǻŀș, ẅħěțħěř ǻș đįřěčțŀỳ čǿňvěỳěđ bỳ țħě ǻģěňčỳ, ǿř įň șěțțįňģ șțǻňđǻřđș

fǿř țħě přěșěňțǻțįǿň ǿf įňfǿřmǻțįǿň, bỳ čǿňșįđěřįňģ ħǿẅ țħě čǿňțěňț, fǿřmǻț, țįmįňģ, ǻňđ

měđįųm bỳ ẅħįčħ įňfǿřmǻțįǿň įș čǿňvěỳěđ ǻffěčțș čǿmpřěħěňșįǿň ǻňđ ǻčțįǿň bỳ

įňđįvįđųǻŀș, ǻș ǻppřǿpřįǻțě;

(įįį) įđěňțįfỳ přǿģřǻmș țħǻț ǿffěř čħǿįčěș ǻňđ čǻřěfųŀŀỳ čǿňșįđěř ħǿẅ țħě přěșěňțǻțįǿň ǻňđ

șțřųčțųřě ǿf țħǿșě čħǿįčěș, įňčŀųđįňģ țħě ǿřđěř, ňųmběř, ǻňđ ǻřřǻňģěměňț ǿf ǿpțįǿňș, čǻň

mǿșț ěffěčțįvěŀỳ přǿmǿțě pųbŀįč ẅěŀfǻřě, ǻș ǻppřǿpřįǻțě, ģįvįňģ pǻřțįčųŀǻř čǿňșįđěřǻțįǿň țǿ

țħě șěŀěčțįǿň ǻňđ șěțțįňģ ǿf đěfǻųŀț ǿpțįǿňș; ǻňđ

(įv) řěvįěẅ ěŀěměňțș ǿf țħěįř pǿŀįčįěș ǻňđ přǿģřǻmș țħǻț ǻřě đěșįģňěđ țǿ ěňčǿųřǻģě ǿř

mǻķě įț ěǻșįěř fǿř Ǻměřįčǻňș țǿ țǻķě șpěčįfįč ǻčțįǿňș, șųčħ ǻș șǻvįňģ fǿř řěțįřěměňț ǿř

čǿmpŀěțįňģ ěđųčǻțįǿň přǿģřǻmș. İň đǿįňģ șǿ, ǻģěňčįěș șħǻŀŀ čǿňșįđěř ħǿẅ țħě țįmįňģ,

fřěqųěňčỳ, přěșěňțǻțįǿň, ǻňđ ŀǻběŀįňģ ǿf běňěfįțș, țǻxěș, șųbșįđįěș, ǻňđ ǿțħěř įňčěňțįvěș čǻň

mǿřě ěffěčțįvěŀỳ ǻňđ ěffįčįěňțŀỳ přǿmǿțě țħǿșě ǻčțįǿňș, ǻș ǻppřǿpřįǻțě. Pǻřțįčųŀǻř ǻțțěňțįǿň

șħǿųŀđ bě pǻįđ țǿ ǿppǿřțųňįțįěș țǿ ųșě ňǿňfįňǻňčįǻŀ įňčěňțįvěș.

(č) Fǿř pǿŀįčįěș ẅįțħ ǻ řěģųŀǻțǿřỳ čǿmpǿňěňț, ǻģěňčįěș ǻřě ěňčǿųřǻģěđ țǿ čǿmbįňě țħįș

běħǻvįǿřǻŀ șčįěňčě įňșįģħțș pǿŀįčỳ đįřěčțįvě ẅįțħ țħěįř ǿňģǿįňģ řěvįěẅ ǿf ěxįșțįňģ șįģňįfįčǻňț

řěģųŀǻțįǿňș țǿ įđěňțįfỳ ǻňđ řěđųčě řěģųŀǻțǿřỳ bųřđěňș, ǻș ǻppřǿpřįǻțě ǻňđ čǿňșįșțěňț ẅįțħ

Ěxěčųțįvě Ǿřđěř 13563 ǿf Jǻňųǻřỳ 18, 2011 (İmpřǿvįňģ Řěģųŀǻțįǿň ǻňđ Řěģųŀǻțǿřỳ Řěvįěẅ), ǻňđ

Ěxěčųțįvě Ǿřđěř 13610 ǿf Mǻỳ 10, 2012 (İđěňțįfỳįňģ ǻňđ Řěđųčįňģ Řěģųŀǻțǿřỳ Bųřđěňș).

Șěč. 2. İmpŀěměňțǻțįǿň ǿf țħě Běħǻvįǿřǻŀ Șčįěňčě İňșįģħțș Pǿŀįčỳ Đįřěčțįvě. (ǻ) Țħě Șǿčįǻŀ ǻňđ

Běħǻvįǿřǻŀ Șčįěňčěș Țěǻm (ȘBȘȚ), ųňđěř țħě Ňǻțįǿňǻŀ Șčįěňčě ǻňđ Țěčħňǿŀǿģỳ Čǿųňčįŀ (ŇȘȚČ)

ǻňđ čħǻįřěđ bỳ țħě Ǻșșįșțǻňț țǿ țħě Přěșįđěňț fǿř Șčįěňčě ǻňđ Țěčħňǿŀǿģỳ, șħǻŀŀ přǿvįđě ǻģěňčįěș

ẅįțħ ǻđvįčě ǻňđ pǿŀįčỳ ģųįđǻňčě țǿ ħěŀp țħěm ěxěčųțě țħě pǿŀįčỳ ǿbjěčțįvěș ǿųțŀįňěđ įň șěčțįǿň 1

ǿf țħįș ǿřđěř, ǻș ǻppřǿpřįǻțě.

(b) Țħě ŇȘȚČ șħǻŀŀ řěŀěǻșě ǻ ỳěǻřŀỳ řěpǿřț șųmmǻřįżįňģ ǻģěňčỳ įmpŀěměňțǻțįǿň ǿf șěčțįǿň 1 ǿf

țħįș ǿřđěř ěǻčħ ỳěǻř ųňțįŀ 2019. Měmběř ǻģěňčįěș ǿf țħě ȘBȘȚ ǻřě ěxpěčțěđ țǿ čǿňțřįbųțě țǿ țħįș

řěpǿřț.

(č) Țǿ ħěŀp ěxěčųțě țħě pǿŀįčỳ đįřěčțįvě șěț fǿřțħ įň șěčțįǿň 1 ǿf țħįș ǿřđěř, țħě Čħǻįř ǿf țħě ȘBȘȚ

șħǻŀŀ, ẅįțħįň 45 đǻỳș ǿf țħě đǻțě ǿf țħįș ǿřđěř ǻňđ țħěřěǻfțěř ǻș ňěčěșșǻřỳ, įșșųě ģųįđǻňčě țǿ

ǻșșįșț ǻģěňčįěș įň įmpŀěměňțįňģ țħįș ǿřđěř.

Șěč. 3. Ģěňěřǻŀ Přǿvįșįǿňș. (ǻ) Ňǿțħįňģ įň țħįș ǿřđěř șħǻŀŀ bě čǿňșțřųěđ țǿ įmpǻįř ǿř ǿțħěřẅįșě

ǻffěčț:

(į) țħě ǻųțħǿřįțỳ ģřǻňțěđ bỳ ŀǻẅ țǿ ǻ đěpǻřțměňț ǿř ǻģěňčỳ, ǿř țħě ħěǻđ țħěřěǿf; ǿř



1/13/2017 Executive Order ­­ Using Behavioral Science Insights to Better Serve the American People | whitehouse.gov

https://www.whitehouse.gov/the­press­office/2015/09/15/executive­order­using­behavioral­science­insights­better­serve­american 4/5

(įį) țħě fųňčțįǿňș ǿf țħě Đįřěčțǿř ǿf țħě Ǿffįčě ǿf Mǻňǻģěměňț ǻňđ Bųđģěț řěŀǻțįňģ țǿ

bųđģěțǻřỳ, ǻđmįňįșțřǻțįvě, ǿř ŀěģįșŀǻțįvě přǿpǿșǻŀș.

(b) Țħįș ǿřđěř șħǻŀŀ bě įmpŀěměňțěđ čǿňșįșțěňț ẅįțħ ǻppŀįčǻbŀě ŀǻẅ ǻňđ șųbjěčț țǿ țħě ǻvǻįŀǻbįŀįțỳ

ǿf ǻppřǿpřįǻțįǿňș.

(č) İňđěpěňđěňț ǻģěňčįěș ǻřě șțřǿňģŀỳ ěňčǿųřǻģěđ țǿ čǿmpŀỳ ẅįțħ țħě řěqųįřěměňțș ǿf țħįș ǿřđěř.

(đ) Țħįș ǿřđěř įș ňǿț įňțěňđěđ țǿ, ǻňđ đǿěș ňǿț, čřěǻțě ǻňỳ řįģħț ǿř běňěfįț, șųbșțǻňțįvě ǿř

přǿčěđųřǻŀ, ěňfǿřčěǻbŀě ǻț ŀǻẅ ǿř įň ěqųįțỳ bỳ ǻňỳ pǻřțỳ ǻģǻįňșț țħě Ųňįțěđ Șțǻțěș, įțș

đěpǻřțměňțș, ǻģěňčįěș, ǿř ěňțįțįěș, įțș ǿffįčěřș, ěmpŀǿỳěěș, ǿř ǻģěňțș, ǿř ǻňỳ ǿțħěř pěřșǿň.

BǺŘǺČĶ ǾBǺMǺ

ȚĦĚ ẄĦİȚĚ ĦǾŲȘĚ, 

Șěpțěmběř 15, 2015.
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